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Princípio 6
Eliminar a
discriminação no
emprego e na
ocupação

A Copagaz está
comprometida em ser
o melhor local para
seus colaboradores se
desenvolverem
pessoal e
profissionalmente. O
público interno é
reconhecido e
valorizado pela
empresa, que prega
uma cultura de
integração e não-
discriminação, e
pratica políticas
meritocráticas de
seleção.

Todos os colaboradores são obrigados a
assinar Termo de Compromisso formal,
declarando ciência, concordância e adesão
ao documento.

Instância de averiguação e julgamento
interno de todas as violações aos termos do
Código de Conduta, o Comitê de Conduta
Ética é um instrumento para que não haja
nanhum tipo de discriminação dentro da
empresa e em seus processos de admissão.

A Copagaz recebeu em 2005, pelo segundo
ano consecutivo, o Prêmio “Valor Carreira –
As Melhores na Gestão de Pessoas”, na
categoria "501 a 1.000 funcionários".

A empresa foi reconhecida como uma das 
100 melhores empresas brasileiras na
gestão de rescursos humanos.

A COPAGAZ foi considerada uma das 3
melhores empresas em seu setor, e ainda
recebeu destaques na categoria “Renovação
e Qualidade”, “Recursos Humanos”,
“Responsabilidade Social” e “Gestão”
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O Código de Conduta é o documento que
norteia os padrões ético e comportamental
da COPAGAZ e de todos os seus
colaboradores, consolidando e atualizando
um amplo conjunto de princípios, normas e
procedimentos observados ao longo da
existência da empresa.

Questões Admissionais e Promocionais 
O Código de Conduta da Copagaz trata
expressamente das questões admissionais e
promocionais, normatizando que o critério
para admissão e promoção será o
atendimento dos requisitos de cada função,
bom como que não haverá nenhum tipo de
discriminação.

Composto pelas Gerências de Recursos
Humanos, Auditoria e Jurídico, o “órgão”
tem por objetivo centralizar informações
que os colaboradores, clientes e
fornecedores julgarem necessárias.

“Valor Carreira - As Melhores na
Gestão de Pessoas” 2005 (Jornal
Valor Econômico)

“As Melhores Empresas Para Você
Trabalhar” 2005 (Revistas Exame e 
Você S/A)

“3 Melhores Empresas do Setor Óleo &
Gás” (Revista Isto É Dinheiro)

PRINCÍPIO COMPROMISSO SISTEMAS AÇÕES PERFORMANCE
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