COPAGAZ

PRINCiPIO COMPROMISSO

Principio 3
Defender a
liberdade de
associacao e o

harmonia nas

reconhecimento  os direitos

efetivo do conquistados pelos
direito a trabalhadores e
negociacao observando sempre
coletiva as condicoes de

eficiéncia e
competitividade da
empresa.

A Copagaz pratica a

relagdes trabalhistas,
respeitando a todos

SISTEMAS

Liberdade de
Associacao

Codigo de
Conduta

Comité de
Conduta Etica

PACTO GLOBAL | COMUNICACAO DE PROGRESSO

AGOES

100% dos colaboradores da Copagaz sao
representados por sindicatos.

0 Coédigo de Conduta é o documento que
norteia os padroes ético e comportamental
da COPAGAZ e de todos os seus
colaboradores, consolidando e atualizando
um amplo conjunto de principios, normas e
procedimentos observados ao longo da
existéncia da empresa.

Harmonia nas Relag¢oes Trabalhistas

0 Coédigo de Conduta da Copagaz explicita a
intencdo da empresa em praticar a
harmonia nas relagdes trabalhistas,
observando sempre as condigdes de
eficiéncia e competitividade dos mercados
em que atua.

Composto pelas Geréncias de Recursos
Humanos, Auditoria e Juridico, o “6rgao”
tem por objetivo centralizar informacdes
que os colaboradores, clientes e
fornecedores julgarem necessarias.

PERFORMANCE

Todos os colaboradores sdo obrigados a
assinar Termo de Compromisso formal,
declarando ciéncia, concordancia e adesao
ao documento.

Instancia de averiguagdo e julgamento
interno de todas as violagdes aos termos
do Cddigo de Conduta, o Comité de Conduta
Etica @ um instrumento para o respeito aos
direitos trabalhistas.



