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Descrição Princípio do Pacto GlobalPágina(s)Indicador

Estratégia e Análise (Mensagem do Presidente).

Perfil organizacional.

Parâmetros para o Relatório.

Governança, Compromisso e Engajamento.

Valor econômico direto gerado e distribuído, incluindo receitas, custos operacionais, remu-
neração de empregados, doações e outros investimentos na comunidade, lucros acumulados e 
pagamentos para provedores de capital e governos.

Cobertura das obrigações do plano de pensão de benefício definido que a organização oferece.

Ajuda financeira significativa recebida do governo.

Variação da proporção do salario mais baixo comparado ao salario minimo local em unidades 
operacionais importantes.

Procedimentos para contratação local e proporção de membros de alta gerência recrutados na 
comunidade local em unidades operacionais importantes.

Materiais usados por peso ou volume.

Percentual dos materiais usados provenientes de reciclagem.

Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primária.

Consumo de energia indireta discriminado por fonte de energia primária.

Energia economizada devido a melhorias em conservação e eficiência.

Iniciativas para reduzir o consumo de energia indireta e as reduções obtidas.

Total de retirada de água por fonte.

Percentual e volume total de água reciclada e reutilizada.

Localização e tamanho da área possuída, arrendada ou administrada dentro de áreas protegidas, 
ou adjacentes a elas, e áreas de alto índice de biodiversidade fora das áreas protegidas.

Descrição de impactos significativos na biodiversidade de atividades, produtos e serviços em 
áreas protegidas e em áreas de alto índice de biodiversidade fora de áreas protegidas.

Habitats protegidos ou restaurados.

Estratégias, medidas em vigor e planos futuros para a gestão de impactos na biodiversidade.

Número de espécies na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservação com habitats em 
áreas afetadas por operações, discriminadas pelo nivel de risco de extinção.

Total de emissões diretas e indiretas de gases de efeito estufa, por peso.

Iniciativas para reduzir as emissões de gases de efeito estufa e as reduções obtidas.

Emissões de substâncias destruidoras da camada de ozônio, por peso.

NOX, SOX e outras emissões atmosféricas significativas, por tipo e peso.

Descarte total de água, por qualidade e destinação.

Peso total de resíduos, por tipo e método de disposição.

7

11, 13, 19, 67, 68, 71, 76

19, 23, 80

11, 23, 27, 29, 30, 38, 41, 
43, 66, 76 

96

Não há plano de pensão.

Não houve.

46

46

89

89

87

87

87

87

83

83

86

86

86

86

86

80

80

Não se aplica.

80

83

83, 90
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Description Global Compact PrinciplePagesIndicator

Strategy and Analysis (Message of the President).

Organizational Profile.

Report Parameters.

Governance, Commitments and Engagement.

Direct economic value generated and distributed, including revenues, operating costs, employee 
compensation, donations and other community investments, retained earnings, and payments 
to capital providers and governments.

Coverage of the organization’s defined benefit plan obligations.

Significant financial assistance received from government.

Range of ratios of standard entry level wage compared to local minimum wage at significant 
locations of operation.

Procedures for local hiring and proportion of senior management hired from the local community 
at locations of significant operation.

Materials used by weight or volume.

Percentage of materials used that are recycled input materials.

Direct energy consumption by primary energy source.

Indirect energy consumption by primary source.

Indirect energy consumption by primary source.

Initiatives to reduce indirect energy consumption and reductions achieved.

Total water withdrawal by source.

Percentage and total volume of water recycled and reused.

Location and size of land owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas and areas 
of high biodiversity value outside protected areas.

Description of significant impacts of activities, products and services on biodiversity in protec-
ted areas and areas of high biodiversity outside protected areas.

Habitats protected or restored.

Strategies, current actions and future plans for managing impacts on biodiversity.

Number of IUCN Red List species and national conservation list species with habitats in areas 
affected by operations, by level of extinction risk.

Total direct and indirect greenhouse gas emissions by weight.

Initiatives to reduce greenhouse gas emissions and reductions achieved.

Emissions of ozone-depleting substances by weight.

NO, SO, and other significant air emissions by type and weight.

Total water discharge by water and destination.

Total weight of waste by type and disposal method.

7

11, 13, 67, 68, 71, 76

19, 23, 80

11, 23, 27, 29, 30, 38, 41,
44, 66, 76

96

There is no pension plan.

None.

46

46

88

88

87

87

87

87

83

83

86

86

86

86

86

80

80

Not Applicable.

80

83

83, 90
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Descrição Princípio do Pacto GlobalPágina(s)Indicador

Principio 8

Principio 7
Principio 8
Principio 9

Principio 8
Principio 9

Principio 8

Principio 8

Principio 7
Principio 8
Principio 9

Principio 6

Principio 1
Principio 3

Principio 3

 
Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1
Principio 6

Principio 1
Principio 6

Principio 1
Principio 2
Principio 3
Principio 4
Principio 5
Principio 6

Principio 1
Principio 2
Principio 3
Principio 4
Principio 5
Principio 6

Principio 1
Principio 2
Principio 6

83

89

69

89

78

43

43

55

46

Não houve
mudanças.

50

50

50

Não há acordos formais.
Os temas estão cobertos
pela SIPAT.

47

47

47

45

45

47

47

45

Número e volume total de derramamentos significativos.

Iniciativas para mitigar os impactos ambientais de produtos e serviços e a extensão da redução 
desses impactos.

Percentual de produtos e suas embalagens recuperados em relação ao total de produtos vendi-
dos, por categoria de produto.

Valor monetário de multas significativas e número total de sanções não-monetárias resultantes 
da não-conformidade com leis e regulamentos ambientais.

Impactos ambientais significativos do transporte de produtos e outros bens e materiais utiliza-
dos nas operações da organização, bem como do transporte dos trabalhadores.

Total de investimentos e gastos em proteção ambiental, por tipo.

Total de trabalhadores por tipo de emprego, contrato de trabalho e região.

Número total e taxa de rotatividade de empregados por faixa etária, gênero e região.

Benefícios oferecidos a empregados de tempo integral que não são oferecidos a empregados 
temporários ou em regime de meio período, discriminados pelas principais operações.

Percentual de empregados abrangidos por acordos de negociação coletiva.

Prazo mínimo para notificação com antecedência referente a mudanças operacionais, incluindo 
se esse procedimento está especificado em acordos de negociação coletiva.

Percentual dos empregados representados em comitês formais de segurança e saúde, compostos 
por gestores e trabalhadores, que ajudam no monitoramento e aconselhamento sobre programas 
de segurança e saúde ocupacional.

Taxas de lesões, doenças ocupacionais, dias perdidos, absenteísmo e óbitos relacionados ao 
trabalho, por região.

Programas de educação, treinamento, aconselhamento, prevenção e controle de risco em anda-
mento para dar assistência a empregados, seus familiares.

Temas relativos a segurança e saúde cobertos por acordos formais com sindicatos.

Média de horas de treinamento por ano, por empregado, discriminadas por categoria funcional.

Programas para gestão de competências e aprendizagem continua que apoiam a continuidade da 
empregabilidade dos funcionários e para gerenciar o fim da carreira.

Percentual de empregados que recebem regularmente análises de desempenho e de desenvol-
vimento de carreira.

Composição dos grupos responsáveis pela governança corporativa e discriminação de empregados 
por categoria, de acordo com gênero, faixa etária, minorias e outros indicadores de diversidade.

Proporção de salário base entre homens e mulheres, por categoria funcional.

Percentual e número total de contratos de investimento significativos que incluam cláusulas 
referentes a direitos humanos ou que foram submetidos a avaliações referentes a direitos hu-
manos.

Total de horas de treinamento para empregados em políticas e procedimentos relativos a aspec-
tos de direitos humanos relevantes para as operações, incluindo o percentual de empregados 
que recebeu treinamento.

Numero total de casos de discriminação e as medidas tomadas.
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Description Global Compact PrinciplePagesIndicator

7

88

69

88

78

44

44

57

46

There were no operational 
changes.

50

50

50

There are no formal agre-
ements. Health and safety 
topics are covered by SIPAT.

47

47

47

45

45

47

47

45

Principle 8

Principle 7
Principle 8
Principle 9

Principle 8
Principle 9

Principle 8

Principle 8

Principle 7
Principle 8
Principle 9

Principle 6

Principle 1
Principle 3

Principle 3

Principle 1

Principle 1

Principle 1

Principle 1

Principle 1
Principle 6

Principle 1
Principle 6

Principle 1
Principle 2
Principle 3
Principle 4
Principle 5
Principle 6

Principle 1
Principle 2
Principle 3
Principle 4
Principle 5
Principle 6 

Principle 1
Principle 2
Principle 6

Total number and volume of significant spills.

Initiatives to mitigate environmental impacts of products and services, and extent of impact 
mitigation.

Percentage of products sold and their packaging materials that are reclaimed by category.

Monetary value of significant fines and total number of non-monetary sanctions for noncom-
pliance with environmental laws and regulations.

Significant environmental impacts of transporting products and other goods and materials used 
for the organization’s operations, and transporting members of the workforce.

Total environmental protection expenditures and investments by type.

Total workforce by employment type, employment contract, and region.

Total number and rate of employee turnover by age group, gender and region.

Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or parttime em-
ployees, by major operations.

Percentage of employees covered by collective bargaining agreements.

Minimum notice period(s) regarding operational changes, including whether it is specified in 
collective agreements.

Percentage of total workforce represented in formal joint management-worker health and safety 
committees that help monitor and advise on occupational health and safety programs.

Rates of injury, occupational diseases, lost days, and absenteeism, and number of workrelated 
fatalities by region.

Education, training, counseling, prevention, and risk-control programs in place to assist work-
force members, their families, or community members regarding serious diseases.

Health and safety topics covered in formal agreements with trade unions.

Average hours of training per year per employee by employee category.

Programs for skills management and lifelong learning that support the continued employability 
of employees and assist them in managing career endings.

Percentage of employees receiving regular performance and career development reviews.

Composition of governance bodies and breakdown of employees per category according to gen-
der, age group, minority group membership, and other indicators of diversity.

Ratio of basic salary of men to women by employee category.

Percentage and total number of significant investment agreements that include human rights 
clauses or that have undergone human rights screening.

Total hours of employee training on policies and procedures concerning aspects of human rights 
that are relevant to operations, including the percentage of employees trained.

Total number of incidents of discrimination and actions taken.
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HR5

HR6

HR7
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SO4

SO5
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SO7

SO8

PR1

PR2

PR3

PR4

PR5

PR9

Descrição Princípio do Pacto GlobalPágina(s)Indicador

Principio 1
Principio 2
Principio 3

Principio 1
Principio 2
Principio 5

Principio 1
Principio 2
Principio 4

            
Principio 10

Principio 10
 
Principio 10

Principio 10 

Principio 1 

Principio 1     

Principio 8

Principio 8

Nenhuma operação
identificada.

A Copagaz, por ser signatária 
do Pacto Global, do Pacto 
Contra a Exploração Sexual 
de Crianças e Adolescentes 
nas Rodovias Brasileiras e 
Empresa Amiga da Criança, 
torna público seu repúdio 
contra esta prática em sua 
cadeia de valor.

A Copagaz, por ser signatária 
do Pacto Global e do Pacto 
Nacional Contra o Trabalho 
Escravo, torna público seu re-
púdio contra esta prática em 
sua cadeia de valor.

41

41

A Copagaz está representada 
pela associações nas quais 
possui assento.

Não houve.

Não houve.

77

50, 70, 73

50, 73

70

77

67

77

Operações identificadas em que o direito de exercer a liberdade de associação e a negociação 
coletiva pode estar correndo risco significativo e as medidas tomadas para apoiar esse direito.

Operações identificadas como de risco significativo de ocorrência de trabalho infantil e as me-
didas tomadas para contribuir para a abolição do trabalho infantil.

Operações identificadas como de risco significativo de ocorrência de trabalho forçado ou aná-
logo ao escravo e as medidas tomadas para contribuir para a erradicação do trabalho forçado 
ou análogo ao escravo.

Percentual de empregados treinados nas políticas e procedimentos anticorrupção da organização.

Medidas tomadas em resposta a casos de corrupção.

Posições quanto a políticas públicas e participação na elaboração de políticas públicas e lobbies.

Valor total de contribuições financeiras e em espécie para partidos politicos, politicos ou insti-
tuições relacionadas, discriminadas por país.

Numero total de ações judiciais por concorrência desleal, práticas de truste e monopólio e seus 
resultados.

Valor monetário de multas significativas e número total de sanções não-monetárias resultantes 
da não-conformidade com leis e regulamentos.

Fases do ciclo de vida de produtos e serviços em que os impactos na saúde e segurança são ava-
liados visando melhoria, e o percentual de produtos e serviços sujeitos a esses procedimentos.

Numero total de casos de não-conformidade com regulamentos e códigos voluntários relaciona-
dos aos impactos causados por produtos e serviço na saúde e segurança durante o ciclo de vida, 
discriminados por tipo de resultado.

Tipo de informação sobre produtos e serviços exigida por procedimentos de rotulagem, e o 
percentual de produtos e serviços sujeitos a tais exigências.

Número total de casos de não-conformidade com regulamentos e códigos voluntários relaciona-
dos a informações e rotulagem de produtos e serviços, discriminados por tipo de resultado.

Práticas relacionadas à satisfação do cliente, incluindo resultados de pesquisas que medem essa 
satisfação.

Valor monetário de multas (significativas) por não-conformidade com leis e regulamentos rela-
tivos ao fornecimento e uso de produtos e serviços.
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Description Global Compact PrinciplePagesIndicator

Principle 1
Principle 2
Principle 3

Principle 1
Principle 2
Principle 5

Principle 1
Principle 2
Principle 4

 
Principle 10 

Principle 10 

Principle 10 

Principle 10 

Principle 1 

Principle 1 

Principle 8               

Principle 8               

Operations identified in which the right to exercise freedom of association and collective bargai-
ning may be at significant risk, and actions taken to support these rights.

Operations identified as having significant risk for incidents of child labor, and measures taken 
to contribute to the elimination of child labor.

Operations identified as having significant risk for incidents of forced or compulsory labor, and 
measures to contribute to the elimination of forced or compulsory labor.

Percentage of employees trained in organization’s anti-corruption policies and procedures.

Actions taken in response to incidents of corruption.

Public policy positions and participation in public policy development and lobbying.

Total value of financial and in-kind contributions to political parties, politicians, and related 
institutions by country.

Total number of legal actions for anticompetitive behavior, anti-trust and monopoly practices 
and their outcomes.

Monetary value of significant fines and total number of non-monetary sanctions for non-com-
pliance with laws and regulations.

Life cycle stages in which health and safety impacts of products and services are assessed for 
improvement, and percentage of significant products and services categories subject to such 
procedures.

Total number of incidents of noncompliance with regulations and voluntary codes concerning 
health and safety impacts of products and services during their life cycle, by type of outco-
mes.

Type of product and service information required by procedures, and percentage of significant 
products and services subject to such information requirements.

Total number of incidents of noncompliance with regulations and voluntary codes concerning 
product and service information and labeling, by type of outcomes.

Practices related to customer satisfaction, including results of surveys measuring customer 
satisfaction.

Monetary value of significant fines for noncompliance with laws and regulations concerning the 
provision and use of products and services.

No operation identified.

For being signatary of the 
Global Compact, the Compact 
Against Sexual Ex-ploitation 
of  Children and Teenagers in 
Brazilian Roads and for being 
a “Friend to Children Com-
pany”, Copagaz makes public 
its rejection of these practi-
ces in its value chain.

For being signatary of the 
Global Compact and the 
National Compact for the 
Eradication of Slave Labor,  
Copagaz makes public its 
rejection of these practices 
in its value chain

41

41

Copagaz is represented by 
the associations in which it 
holds seats

None

None

77

50, 70, 73

50, 73

70

77

67

77
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